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    Pöytäkirja  4/2023 
 
     

2.9.2023     
 

 
 

PALOKUNTATOIMIKUNNAN KOKOUS 4/2023 

 
Aika:  Lauantai 2.9.2023 klo 15:00 – 15:52 
 
Paikka: Silja Symphony 
 
Osallistujat:  
 

 Jäsen   Varajäsen  

☒ Jarkko Heikkilä ☐ Mika Kärkkäinen  

☒ Tero Kuittinen  ☐ Jani Björn 

☐ Ari Jylhäsalo  ☐ Marko Pousi   

☐ Marika Metsä-Tokila  ☐ Petri Haanpää  

☐ Jussi Lång ☐ Kirsi Hämäläinen 

☒ Juho Luukko   ☐ Marjo Matikka  

☒ Torbjörn Lindström  ☐ Sabina Holopainen  

 

 Puheenjohtaja  

☒ Kai Vainio 

 
Rastitetut henkilöt osallistuivat kokoukseen. 
 

 
Käsiteltävät asiat 
 

1. Kokouksen avaus ja kokoukseen osallistujat 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen osallistujat. 

 
2. Kokousvirkailijat 

 
Päätös:  Toimikunnan puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana, palokuntajohtaja 

esittelijänä ja sihteerinä. 
 

3. Kokouksen esityslistan hyväksyminen 
 
Päätös: Hyväksyttiin esityslista. 
 

4. Alueellisen kehittymisen seuranta 
 

Toimikunnan päätöksen mukaisesti toimikunnan kokouksissa käydään aluekatsaukset liit-
teen mukaisesti. Kuullaan jäsenten esitykset alueittain. 
 
Katsaus siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
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5. Vuoden 2024 toiminnan tavoitteet ja toiminnot 
 

Liitteenä on luonnos suunnitelmaksi SPEKin palokuntapalveluiden tavoitteiksi ja toiminnaksi 
vuodelle 2024, tuotoksineen ja vaikutuksineen. 
 
Tavoitteina on palokuntaharrastajien määrän kasvattaminen, sopimuspalokuntatoiminnassa 
jatkamisen mahdollistaminen ja sopimuspalokuntatoiminnan elinvoimaisuuden vahvistami-
nen, sekä kyvykkään henkilöresurssin määrän kasvattaminen pelastustoimessa ja yleisen 
osaamistason nostaminen pelastustoimen tehtävissä. 
 
PE  Toimikunta antaa näkemyksensä vuoden 2024 tavoitteista ja toiminnoista. 

 
Päätös:  Merkittiin tiedoksi. Toimikunnan jäsenet voivat kommentoida suunnitelmaa 

Teamas-kanavalla. 
 
 

6. Toimikunnan erovuoroiset jäsenet 
 

Toimikunnan sääntöjen mukaisesti jäsenien nimeämisoikeus vaihtuu toimikausittain. Fin-

lands svenska brand- och räddningsförbundia, Hämeen Pelastusliittoa & Kaakkois-Suomen 

Pelastusalanliittoa, Pohjanmaan Pelastusalan Liittoa & Keski-Suomen Pelastusalan Liittoa 

on pyydetty tekemään yhteiset esitykset toimikunnan jäseneksi ja varajäseneksi toimikau-

delle 2024–2026 viimeistään 26.9.2023. Työryhmien puheenjohtajat valitaan toimikunnan 

varsinaisista jäsenistä. 

 

Puheenjohtajan ensimmäinen toimikausi päättyy vuoden 2023 lopussa. Toimikunnan sään-

töjen mukaisesti pelastusliitot tekevät yhteisen esityksen toimikunnan puheenjohtajasta 

syyskuun loppuun mennessä.  Toimikunnassa voi toimia maksimissaan kaksi peräkkäistä 

kautta. Kai Vainio on lupautunut olemaan käytettävissä vielä toisen kauden. Pelastusliittoja 

on pyydetty olemaan yhteydessä toimikunnan sihteeriin, mikäli liitolla on muita esityksiä, 

viimeistään 15.9.2023, sopiaksemme menettelystä yhteisen esityksen aikaansaamiseksi. 

 

PE  Merkitään tiedoksi 

 

Päätös: Merkittiin tiedoksi 

 

 
7. Tiedotettavat asiat 

 

Sopimuspalokuntaviikko 2023   

 

Sopimuspalokuntaviikko järjestettiin 21.-27.8.2023. Tapahtumien järjestämiseen osallis-

tui104 palokuntaa, jotka järjestivät 121 tapahtumaa viikon aikana. SPEK järjesti 10 we-

binaaria palokuntalaisille, joihin osallistui 441 palokuntalaista. Somejulkaisut tavoitti 85 

804 ihmistä ja sitoutti 4 198 ihmistä. Vuoden Sopimuspalokunnaksi valittiin Taivalkos-

ken VPK. 

 

Pelastuslaitosten palveluiden arviointi 

 

Pelastuslaitokset ovat arvioineet pelastustoimen palveluiden määrää ja laatua. Arvioita-

via asioita ovat olleet mm. Onnettomuuksien ehkäisy, pelastustoiminnan palvelut, pelas-

tustoimen suunnitelmat ja pelastustoimen vapaaehtoistoiminta (miten vapaaehtoistoi-

mintaa käytetään pelastustoimen palveluiden turvaamisessa, vapaaehtoistoiminnan 

edistäminen, sopimuspalokuntatoimintaan kuuluvien terveystarkastusten järjestäminen 

ja koulutuksen järjestelyt). 
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Arvioiden yhteenvedon perusteella voidaan todeta, että sopimuspalokuntatoiminta on 

varsin huonosti huomioitu arvioinneissa. Terveystarkastuksia järjestetään ainoastaan 

savusukeltajille. Koulutukset toteutetaan joko pelastuslaitosten omana toimintana tai os-

topalveluina pelastusliitojen kautta. Valtakunnallinen arviointi valmistuu 22.9.2023, jul-

kaistaan lokakuussa. 

 

Palokuntanuorisotoiminnan tila ja palokuntien hallinnon osaamisen kehittäminen 

 

Sopimuspalokuntien kansallinen yhteistoimintaryhmä kutsui pelastusliittojen edustajat 

keskustelemaan palokuntanuorisotoiminnan tilasta ja palokuntien hallinnon osaamisen 

kehittämisestä 29.8.2023. 

 

Länsi-Suomen Pelastusalan Liitto järjestää syksyllä 2023 neljä koulutusiltaa palokuntien 

hallinnon osaamisen kehittämiseksi. Koulutus on ostettu lakiasiantoimistolta. Haasteena 

näyttäisi olevan osallistujien motivoiminen koulutukseen. 

 

Pelastusopisto tarjoaa sopimuspalokuntien päällikkökurssia, joka antaa valmiuksia pe-

lastustoiminnan johtamiseen. Tulisiko tämä kurssi antaa valmiuksia myös hallinnollisiin 

tehtäviin? Mm. HR, mediakasvatus, neuvottelutaidot, rekrytointi, monikulttuuriset taidot, 

ristiriitatilanteiden hoitaminen ja verkostoituminen olisivat tarpeellisia taitoja. 

 

SPEK edistää nuorten ohjaajien valmiuksia. SPEKin tuottama palokuntanuorisotoimin-

nan markkinointivideo. SPPL tarjoaa sopimuspalokuntien päälliköille seminaarimuo-

toista osaamisen kehittämisen koulutusta. Opintokeskus Sivis tarjoaa välineitä yhdistys-

toiminnallisen osaamisen kehittämiseen. Uudenmaan Pelastusliitto järjestää hallitus-

työskentelyä käsitteleviä webinaareja. SPEK on laatimassa palokuntahenkilöstöjohtami-

sen kurssia. Kurssi muodostuu seuraavista kokonaisuuksista: Henkilöstöhallinto palo-

kunnissa, rekrytointi ja valinta jäseneksi, koulutus ja kehittäminen, suorituksen arviointi 

ja palkitseminen, työhyvinvointi ja työturvallisuus. 

 

Palokuntanuorten kurssijärjestelmän parissa on vain noin viidesosa nuorista tällä het-

kellä. Tulisi mahdollistaa kurssit myös heille, ketkä kursseilla eivät käy. 

 

Palokuntien energia suuntautuu entistä enemmän pelastustoimen palveluiden tuottami-

seen. Yhdistystoiminta jää taka-alalle. 

 

Sovittiin, että Patrik Willberg, Sirpa Suomalainen, Niko Ara, Markku Savolainen, Nina 

Aronen, Outi Kunnamo ja Teresa Tuominen valmistelevat yhteistyöryhmälle suositukset 

asian kehittämiseksi. 

 
8. Muut esille tulevat asiat 

 
Muita esille tulevia asioita ei ollut. 

 
9. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15:52 (Suomen aikaa). 
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